
Title IX Reporting and Resources: Sexual Discrimination and Sexual Misconduct 
Ꭼᕙᗷᕔቨ ጕጳቨᓗᑿᑢቨᓆ: � ᡧ ᢕᣂᔏᑿኤᑢቨ � ᢝᣓ ዱᑢቨ ᔹᓗ።ᓆ ᐇᓗᑩ፭ᑢቨ � ᢝᣓ ዱᑢቨ  

 
م والاتحاد ز ر ملت  ر من خالية ، والعمل والتعلم للعيش وإيجابية آمنة بيئة بتوفت  ز ر بما ، الجنس أساس على التميت   

ز
ر السلوك سوء ذلك ف سياسة وتوفر .الجنس   

ر ز ر السلوك سوء/التميت  ر الجنس   
ر الاتحاد يتبعها الت  الشكاوى وتسوية الإبلاغ وإجراءات التعاريف البحتة للكيمياء الدول  .  

www.iup.edu/socialequity/policies/titleix/  
 

ر ويشمل ز ر التميت  ر السلوك وسوء الجنس  الجنس  : 
ر التحرش * الجنس   

ر الاتصال * موافقة بدون الجنس   
ر الاتصال * ر الجنس  ر غت   

الرضائ   
ر لاستغلالا * الجنس   

 الانتقام *
 

Expectations ቺቲᎻᏸᓗኤᑢቨ 
زر الامتثال الاتحاد مجتمع أعضاء جميع على ويجب زر الاتحادية واللوائح للقواني  زر الولايات وقواني  ر المتعلقة المحلية والقواني  ز ر بالتميت  السلوك وسوء الجنس   

ر الآخرين حقوق ينتهك لا نحو على والموظفون الطلاب يتصرف أن المتوقع ومن .الجامعة سياسة ذلك ويشمل .الجنس  . 
 

ر يشاركون أو ، السلوك هذا عن يبلغون الذين الأفراد من بالانتقام يسمح ولن  
المناسبة الجامعية العملية خلال من ذلك وسيعالج ، تحقيق عملية فز . 

 
Reporting Obligations Ꭼᕙᗷᕔቨ ቺቲᑻቨ ᡧ ᡨᣂᑢቨ 

نامج وهذا كل زر من التر زر الموظفي  زر وعينت ، والموردين والمقاولي  ر المتطوعي  زر" تعتتر زر الموظفي  ر "المسؤولي  المشتبه أو الفعلية تقرير الفور على المطلوبة وه   
ر ز ر التميت  ر السلوك سوء أو الجنس   يكن لم ما ، التقرير واجب كل .منسق التاسع اللقب إل الجنس 

http://www.iup.edu/socialequity/policies/titleix/
http://www.iup.edu/haven
mailto:title-ix@iup.edu

